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пол итика в обл асти качества

Стратегическая цель Института в области качества подготовка
конкурентоспособных специалистов, обладающих академическими, социально- '|,._ 

-:

личностньlми, профессиональными компетенциями, соответствующими потребностям ...,

личности, общества и государства.
Основные направлени яполитики в области качества:

предоставление качественного современного образования на осноВе ,'''.|.:
академической свободьl преподавания и гармоничного сочетания процессов ',.,

обучения, воспитания и научноЙ деятельности; ..,.|.;,;,.:,.

совершенствование образовательного процесса за счет внедрения инновационных
образовательн blx техно логий;

эффективное использование научно-образовательного и творческого потенциала

Института; ,.,,,'

формирование у студентов знаний, умений, навыков и личностньlх качеств, 
,:i'j:.,. 1"

позволяющих свободно адаптироваться в условиях постоянно изменяющихся задач

п рофессионал ьной деятел ьности и pbl н ка труда;
сoBepшеHсTBoBаHИeкачeстBапoДгoтoBкИспeцИалИстoBпутeмУсИлeHИя

практической направленности обучения; .:,,

формирование разносторонне развитой, нравственно зрелой, творческой личности

обучающегося на основе культурнblxтрадиций белорусского народа; ,..,.::'.

совершенствование научно-методического обеспечения подготовки специалистов ' ,

на первой и второй ступенях высшего образования; ,,. 
:

совершенство8ание и оптимизация организационно-управленческой cTpyKTypbr

Института;
постоянное изучение динамики потребностей и ожиданиЙ студентов, ...'.'',,.

ра ботодател е й, па ртн е ро в, госуда рстве н н blx о р га н о в;

углубление научной и инновационной деятельности, проведение научньlх
исследований по актуальным проблемам современного общества; .|:. ,,:|:.

НenpepЬlBHoепoBЬ|шeниeквалифИKaцИИ,кoмпeтeHтHoстИИпpoфeссиoналИзма
сотрудников Института .:.| .

пpИBepЖeHHoсTЬкopпopативнoЙкyлЬтУpe,спoсoбствyющeймoтИBацИИкаЖДoгo
сотрудника в улучшении как лич Hblx достижен и й, та к и достижений всего И нститута;

постоянное повышение результативности системы менеджмента качества с целью .".,,,,,,

улуч шен ия деятел ьности И нститута.

Руководство Инститра берет на себя обязательство создавать условия для

реализации политики в области качества и нести ответственность за результатиВность 
:

системы менеджмента качества, развитие 
и постоянное совершенствование 

.;l

деятельности Института. Основой реализации данноЙ политики является ',..]

вовлеченность каждого работника в процессьl достижения стратегической цели
И нститута. _. t////' ln. /
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